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Eticky kddex a kédex obchodného spravania
Predslov - Vyhlasenie konatela spolo€nosti

Eticky kodex stanovuje zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnancov spolo¢nosti
Sluzby pre byvanie s.r.o. (dalej len ako ,zamestnavatel”), ako aj spolupracovnikov tejto
spolo¢nosti a vetkych €lenov manazmentu vratane konatela a predstavenstva spolo¢nosti.
Tento podnikovy kddex spravania a etiky, dalej oznacovany ako "kédex", je uréeny na to, aby
nasim spolupracovnikom, ako je definované niz8ie, poskytol jasné pochopenie zasad
obchodného spravania a etiky, ktoré sa od nich ocakavaju. Normy stanovené v kddexe platia
pre nas vSetkych. Kazdy spolo¢nik a zamestnanec spolo¢nosti musi potvrdit oboznamenie sa
s dodrzZiavanim kddexu ako podmienku svojho vztahu so spoloCnostou.

Pojem "spolupracovnik" znamena spolupracu subdodavatelskou formou.

Pojem ,zamestnanec” znamena fyzicka osoba, ktora ma spdsobilost vlastnymi pravnymi
ukonmi nadobudat prava a brat na seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch a dovfsila
16. rok veku.

Mnohé zo zasad uvedenych na nasledujucich strankach budu zname, pretoze odrazaju
zakladné hodnoty spravodlivosti a integrity, ktoré su sucastou nasho kazdodenného zivota.
Uplatiiovanie tychto Standardov v nasom obchodnom ZzZivote je rozSirenim hodnét, podla
ktorych sme znami ako jednotlivci a podla ktorych chceme byt znami ako spolo¢nost. Na tento
ucel spolo¢nost zverejnila kddex aj na svojej webovej stranke.

Clanok I.
Zakladné ustanovenia
Etické pracovné prostredie

1. Tento kédex obchodného spravania sluzi ako oficialna politika zamestnavatela a od
vSetkych zamestnancov, spolupracovnikov a vSetkych ¢lenov manazmentu vratane
konatela a predstavenstva spolo¢nosti sa oCakava, Ze pochopia a budu dodrziavat
jeho zasady, ktoré odrazaju najvy$Sie Standardy etiky a integrity z hladiska
obchodného spravania.

2. Zamestnanci, spolupracovnici ako aj vSetci Clenovia manazmentu vratane konatela
a predstavenstva spolo¢nosti su povinni plnit svoje ulohy c&estne, svedomito
a zodpovedne v zhode so zaujmami zamestnavatela. Vykon prace a vykon spoluprace
musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti, Ucty, porozumenia a ochoty.

3. Zamestnanci, spolupracovnici, ako aj vsetci ¢lenovia manazmentu vratane konatela
a predstavenstva spolo¢nosti su povinni vystupovat zdvorilo a s uctou, tak aby boli
dodrzané zakladné pravidla slusSnosti vo¢i obchodnym partnerom zamestnavatefla,
zakaznikom zamestnavatela, ako aj vo€i kolegom navzajom.

4. Zamestnavatel si ceni prinos zamestnancov, spolupracovnikov, ako aj vSetkych ¢lenov
manazmentu vratane konatela a predstavenstva spoloCnosti a zaruCuje vSetkym
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rovnaké prileZitosti uspiet v rozmanitom, inkluzivhom a reSpektujicom pracovnom
prostredi.

Zamestnanci, spolupracovnici, ako aj vSetci ¢lenovia manazmentu vratane konatela
a predstavenstva spolo¢nosti nesmu poskytovat a vedome Sirit nepravdivé alebo
zavadzajuce informacie, ktoré su spbsobilé poskodit zamestnavatela alebo ostatnych
kolegov a spolupracovnikov.

Clanok IL.
Konflikt zaujmov

Od zamestnancov, spolupracovnikov, ako aj vSetkych ¢lenov manazmentu vratane
konatela a predstavenstva spolo¢nosti sa oCakava, Ze sa budu vyhybat vSetkym
situaciam konfliktu zaujmov, ktoré su vymedzené ako situacie, ked' objektivnemu a
nestrannému Usudku zamestnanca brania osobné, ekonomické, politické a iné dévody.
Od zamestnancov spolupracovnikov, ako aj v8etkych &lenov manazmentu vratane
konatela a predstavenstva spoloCnosti sa o€akava, ze pripadny konflikt zaujmov, ako
pripadny potencialny konflikt zaujmov bezodkladne oznamia zamestnavatelovi.

Clanok lIl.
Dary, odmeny a iné vyhody
Korupcia

Zamestnavatel sa zavazuje konat v sulade so vSetkymi prislusnymi zakonmi a inymi
pravnymi predpismi v oblasti boja proti Uplatkarstvu a korupcii.

Od zamestnancov, spolupracovnikov, ako aj vSetkych ¢lenov manazmentu vratane
konatela a predstavenstva spoloCnosti sa o€akava, Ze odmietnu vSetky dary, odmeny
a iné vyhody od klientov, dodavatelov, verejnych €initefov a obchodnych partnerov.
Od zamestnancov, spolupracovnikov, ako aj vSetkych ¢lenov manazmentu vratane
konatela a predstavenstva spolo¢nosti sa oCakava, ze sa zdrzia ponukania darov,
odmien ainych vyhod klientom, dodavatefom, verejnym Ccinitefom a obchodnym
partnerom.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahuju na ocenenia poskytnuté zamestnancom,
spolupracovnikom a vSetkym ¢lenom manazmentu vratane konatela a predstavenstva
spolocnosti, na ocenenia a dary poskytnuté zamestnavatelom.

Darom sa podfa tohto ¢lanku nepovazuje dar nepatrnej hodnoty, ktorého poskytnutie
nema vplyv na vykon pracovnych povinnosti alebo na kvalitu poskytnutych sluzieb.

Clanok IV.
Konkurencia

Zamestnavatel pésobi na liberalizovanom trhu a nema zZiadny legitimny monopol.
V tejto suvislosti bude zamestnavatel dodrziavat platné pravne predpisy a predpisy v
oblasti hospodarskej sutaze.
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3. Od zamestnancov, spolupracovnikov, ako aj v3etkych &lenov manazmentu vratane
konatela a predstavenstva spoloCnosti sa oCakava, Ze sa zdrzia nesutazného
spravania.

Clanok V.

Ochrana majetku spolo¢nosti
Transparentnost’ a zverejfiovanie informacii

1. Od zamestnancov, spolupracovnikov, ako aj vSetkych ¢lenov manazmentu vratane
konatela a predstavenstva spolocnosti sa o€akava, Zze budu podla svojich najlepsich
schopnosti chranit majetok spoloénosti vratane fyzického, intelektualneho,
elektronického alebo digitalneho majetku.

2. Od zamestnancov, spolupracovnikov, ako aj vSetkych &lenov manazmentu vratane
konatela a predstavenstva spolo¢nosti sa oakava, Ze budu dodrziavat poziadavky
spolo¢nosti ohfadom zachovania dévernosti.

3. Zamestnavatel sa bude usilovat o dosiahnutie najvy§Sej moznej Urovne
transparentnosti. To méze zahfmat zverejnenie informacii (t. j. politik, usmerneni atd'.)
a konzultacie s hlavnymi externymi partnermi spolo¢nosti.

Clanok VL.

Ochrana informacii, dovernost’
MIi¢anlivost’

1. Doverné informacie znamenaju vSetky udaje, informacie o zakaznikoch, o konkrétnych
pracovnych ulohach, ktoré su zamestnancovi zverené, Ci strategickych planoch
Zamestnavatela.

2. lde tiez o skutoCnosti, o ktorych sa zamestnanec, spolupracovnik a vSetci ¢lenovia
manazmentu vratane konatela a predstavenstva spolo¢nosti dozvedeli pri vykone
prace, pripadne pri poskytovani sluzieb a ktorych poskytnutie inym osobam nie je v
zaujme zamestnavatela, vratane skutoCnosti tvoriacich obchodné tajomstvo
zamestnavatela, akékolvek obchodné, financné, personalne a iné informacie suvisiace
so zamestnavatelom, vratane vysledkov duSevnej a obchodnej cinnosti
zamestnavatefla.

3. Zamestnanec, spolupracovnik, ako aj vSetci ¢lenovia manazmentu vratane konatela
a predstavenstva spolo¢nosti beri na vedomie, Zze su povinni zabezpecit ochranu
informacii, ktoré im zamestnavatel za ucelom plnenia ich pracovnych uloh alebo za
ucelom poskytnutia sluzieb poskytne.

4. Od zamestnancov, spolupracovnikov, vratane vSetkych ¢lenov manazmentu vratane
konatela a predstavenstva spoloCnosti sa oCakava, ze zachovaju mi€anlivost o
vSetkych informaciach, ktoré su alebo by mohli byt dévernymi informaciami.
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Clanok VII.
Ochrana sukromia a udajov

Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat predpisy tykajuce sa ochrany osobnych udajov.
Zavazuje sa spravovat a chranit déverné informacie a pouzivat ich primeranym
spbsobom.

Zamestnavatel vykonava posudenie spracuvania osobnych udajov a jeho sulad
s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.aprila 2016 o
ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,Nariadenie GDPR®) a §
zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplineni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Zamestnavatel vykona posudenie, na zaklade ktorého navrhne a prijme zaruky,
bezpeénostné (technické, organizacné a personalne) opatrenia a mechanizmy na
zabezpecenie ochrany osobnych udajov dotknutych osdb.

Clanok VIIL.
Zaverecné ustanovenia

Eticky kdédex a kédex obchodného spravania je zavazného charakteru. Konanie
zamestnancov, spolupracovnikov , ako aj vSetkych &lenov manazmentu vratane
konatela a predstavenstva spolonosti méze byt povazované za zavazné poruSenie
pracovnej discipliny ,pripadne za poruSenie zmluvného vztahu.

Zamestnanci, spolupracovnici, ako aj vSetci ¢lenovia manazmentu vratane konatela
a predstavenstva spoloCnosti mbézu podavat zamestnavatelovi pisomné staznosti,
podnety a oznamenia, ktoré eviduje a ich vybavenie zabezpeuje personalne
oddelenie zamestnavatela po ich prerokovani so zamestnavatefom.

Do Etického kédexu a kédexu obchodného spravania smie nahliadnut kazdy
zamestnanec, spolupracovnik, ako aj vSetci ¢lenovia manazmentu vratane konatela
a predstavenstva spolo€nosti a zamestnavatel je povinny oboznamit zamestnancov,
spolupracovnikov ako aj vsSetkych ¢lenov manazmentu vratane konatela
a predstavenstva spoloCnosti stymto Etickym kédexom a kédexom obchodného
spravania.

Eticky kédex nadobuda platnost a u€innost diiom ............... .



