Informaéna povinnost’ pre uchadzacov o zamestnanie

v zmysle §19 alebo § 20 zakona ¢.18/2018 Z.z. a ¢l.13 alebo ¢l.14 Nariadenia je povinnostou kazdého
prevadzkovatela poskytnut’ dotknutej osobe nasledovné informacie:

Prevadzkovatel Sluzby pre byvanie, s.r.o. spraciva osobné udaje dotknutej osoby (t.j. uchadzaca
0 zamestnanie) v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (,GDPR®) a na zaklade zakona ¢.18/2018
Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Udaje o prevadzkovatelovi
Identifikacné udaje

V pripade spracuvania Vasich osobnych udajov je prevadzkovateflom spolocnost’ Sluzby pre byvanie, s.r.o.,
so sidlom Kratka 2412, 911 01 Tren¢in, ICO: 31 444 318, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu
Trencin.

Kontaktné udaje

K dispozicii sme na uvedenej adrese, kontaktovat nas mézZete aj prostrednictvom elektronickej posty na
adrese: info@teplotn.sk alebo telefonnom Cisle: 032/65 234 95 .

Kontaktné udaje zodpovednej osoby

Prevadzkovatel ma v oblasti ochrany osobnych udajov menovanu zodpovednu osobu, ktoru moézZete
kontaktovat' s otazkami tykajucimi sa spracuvania osobnych udajov a uplatfiovania prav v zmysle zakona
€.18/2018.

Meno a priezvisko: Mgr. Andrea Cingelova, PhD.
Email: zodpovednaosoba@spbtn.sk

Ugel a pravny zaklad spractvania osobnych udajov

Ugelom spractivania osobnych tdajov uchadzagov o zamestnanie je plnenie povinnosti zamestnavatela ako
prevadzkovatela v ramci predzmluvnych vztahov ako napriklad priprava personalnych podkladov za u¢elom
vykonania vyberového konania alebo realizacia potrebnych opatreni pred uzatvorenim pracovnej zmluvy.

V Stadiu pred vznikom pracovného pomeru spravidla sam uchadzaé o zamestnanie poskytuje
zamestnavatelovi svoje osobné Udaje uvedené v Zivotopise, motivaCnom liste ¢i dokladoch o dosiahnutom
vzdelani. Poskytnutim takychto osobnych udajov musi uchadza¢ o zamestnanie brat na vedomie, Ze ide o
jeho ziadost na zavedenie predzmluvnych vztahov na konkrétnu obsadzovanu pracovnu poziciu a ze jeho
osobné udaje budu pouzité k spracovaniu personalnych podkladov za ucelom vykonania vyberového
konania. V zmysle GDPR je takéto spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné, aby sa na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby (uchadzaa o zamestnanie) vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy (pracovného
pomeru). Preto na spracuvanie osobnych udajov (zivotopisov) uchadzaCov o zamestnanie nepotrebuje
zamestnavatel pre ucely vyberového konania, resp. pre ucely prijatia do zamestnania ich suhlas.

Rozsah osobnych udajov a doba ich uchovavania

Od uchadzacov o zamestnanie ziskavame napriklad nasledovné udaje:

Kontaktné udaje - napriklad Vase meno, adresa, emailova adresa, telefonne Cislo

Informacie z Vasho zivotopisu / CV - napriklad informacie o Vasich predchadzajucich zamestnaniach,
vzdelani, zru€nosti, jazykovych znalostiach a akékolvek dalSie informacie, ktoré sa rozhodnete vo svojom
Zivotopise uviest;

Motivacny list - akékolvek informacie, ktoré sa rozhodnete uviest vo svojom motivaénom liste
Sposobilost’ na pracu - Udaje suvisiace s moznou povinnostou preukazat zakonnu spésobilost na vykon
predmetného zamestnania;
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Prehlasenie o bezuhonnosti - v zavislosti od povahy pracovnej pozicie Vas mdézeme poziadat, aby ste od
prislusného verejného organu predlozili prehlasenie potvrdzujuce, Zze ste neboli pravoplatne odsudeny za
ziadny trestny ¢&in, ¢o by bolo dévodom Vasho vylucenia z vyberového procesu uchadzacov pre danu
pracovnu poziciu napriklad Vypis z registra trestov;

Vase osobné udaje uchovavame len na obmedzeny ¢as, pricom k ich vymazaniu déjde, ked uz nebudu
potrebné na vy3Sie uvedené uCely spracovania. To znamena, Z2e VaSe uUdaje uchovame pocas trvania
vyberového konania a vymazeme ich potom, ¢o vyberieme vhodného kandidata. Vase osobné udaje mbézeme
spracovavat dlhSiu dobu len v pripade, ak ste nam poskytli sihlas na spracovanie Vasich osobnych udajov.

Kategoria prijemcov

Zamestnavatel ako prevadzkovatel mdze poskytovat osobné uUdaje zamestnanca tretim osobam alebo
zverejnit jeho osobné udaje iba v nasledovnom rozsahu:

titul, meno, priezvisko,

pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné zaradenie,

osobné ¢islo zamestnanca alebo zamestnanecké ¢islo zamestnanca,
miesto vykonu prace,

telefonne dislo, faxové Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a
identifikaéné udaje zamestnavatela.

To vSak plati, len ak je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo
funkénych povinnosti zamestnanca. Zamestnavatel je teda opravneny zverejnit vy3Sie uvedené udaje o
novom zamestnancovi bez potreby ziskania jeho suhlasu, a to priamo na zaklade zakona o ochrane
osobnych udajov.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin
Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie sa neuskutochiuje.
Automatizované individualne rozhodovanie
Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.
Prava dotknutych os6b

» pravo odvolat poskytnuty suhlas
V pripadoch, ked je spracovanie osobnych uUdajov zalozené na VaSom suhlase, mbzete tento suhlas
kedykolvek odvolat. Suhlas mdze byt odvolany rovnakym spésobom, akym bol udeleny. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na zakonnost spracovania osobnych udajov na zaklade Vasho suhlasu pred jeho odvolanim.

» pravo pozadovat pristup k spracuvanym osobnym udajom
Ako dotknuta osoba mate pravo pozadovat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné
udaje, ktoré sa Vas tykaju, a ak tomu tak je, mate pravo ziskat pristup k tymto osobnym udajom a aj dalSie
informacie v zmysle GDPR.

» pravo na opravu
Ako dotknuta osoba mate pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu opravil nespravne,

nepresné, alebo neaktualne osobné Udaje, ktoré sa Vas tykaju. So zretelom na ucely spracuvania mate pravo
na doplnenie neuplnych osobnych udajov.
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Ako dotknuta osoba mate pravo poZiadat prevadzkovatela o obmedzenie spracuvania Vasich osobnych
udajov a to za podmienok uvedenych v § 24 zakona ¢.18/2018 Z.z.

» pravo na obmedzenie spracuvania

» pravo na prenosnost osobnych udajov

Dotknuta osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi,
v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest tieto osobné
udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné a ak su splnené podmienky v zmysle § 26
zakona €.18/2018 Z.z.

» pravo na vymaz

Mate pravo poZiadat o vymazanie VaS8ich osobnych udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme
o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie pévodného ucelu spracuvania. Vase pravo je vSak
potrebné posudit z pohladu vSetkych relevantnych okolnosti (napr. v pripade zmluvnych /zakonnych
povinnosti nebude moct byt Vasej Ziadosti vyhovené)

» Pravo na vznesenie namietky proti spracovaniu

Mate pravo namietat’ spracuvanie osobnych udajov, ktoré je zalozené na opravnenych zaujmoch alebo za
ucelom marketingu (§ 27 zakona €.18/2018 Z.z. ). V sucasnosti nespracovavame osobné udaje za
ucelom opravneného zaujmu alebo marketingu.

» Pravo podat staznost

Ak sa domnievate, ze doslo k poruseniu Vasich prav v suvislosti so s spracuvanim Vasich osobnych udajov,
mate pravo podat staznost Uradu na ochranu osobnych udajov SR, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava, webové
sidlo: https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/



